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	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	评价标准
	自评分

	项目决策
	12
	项目目标[image: IMG_259] [image: IMG_259][image: IMG_259][image: IMG_259]
	4
	目标内容
	4
	目标是否明确、细化、量化
	目标明确（1分），目标细化（1分），目标量化（2分）
	

	
	
	决策过程
	4
	决策依据
	2
	项目是否符合经济社会发展规划和部门年度工作计划；是否根据需要制定中长期实施规划
	项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划（1分），根据需要制定中长期实施规划（1分）
	

	
	
	
	
	决策程序
	2
	项目是否符合申报条件；申报、批复程序是否符合相关管理办法；项目调整是否履行相应手续
	项目符合申报条件，申报、批复程序符合相关管理办法（1分），项目实施调整履行相应手续（1分）
	

	
	
	资金分配
	4
	分配办法
	2
	是否根据需要制定相关资金管理办法，并在管理办法中明确资金分配办法；资金分配因素是否全面、合理
	办法健全、规范（1分），因素选择全面、合理（1分）
	

	
	
	
	
	分配结果
	2
	资金分配是否符合相关管理办法；分配结果是否合理
	项目符合相关分配办法（1分），资金分配合理（1分）
	

	项目管理
	38
	资金到位
	5
	到位率
	3
	实际到位/计划到位×100%
	根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分（3分）
	

	
	
	
	
	到位时效
	2
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	及时到位（2分），未及时到位但未影响项目进度（1.5分），未及时到位并影响项目进度（0-1分）。
	

	
	
	资金管理
	23
	资金使用
	7
	是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况
	虚列（套取）扣4-7分，支出依据不合规扣1分，截留、挤占、挪用扣3-6分，超标准开支扣2-5分
	

	
	
	
	
	预算执行
	13
	预算支出进度是否达到要求
	全年达到90%得13分,低于90%的,每少5个百分点以内扣1分,扣完为止
	

	
	
	
	
	财务管理
	3
	资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是否规范
	财务制度健全（1分），严格执行制度（1分），会计核算规范（1分）。
	

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	机构是否健全、分工是否明确
	机构健全、分工明确（1分）
	

	
	
	
	
	管理制度
	9
	是否建立健全项目管理制度；是否严格执行相关项目管理制度
	建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关项目管理制度（7分）
	

	项目绩效
	50
	项目产出
	15
	产出数量
	15 
	完成年初预算100%以上
	每减少1个百分点扣3分，扣完为止
	 

	
	
	项目效果
	35
	社会效益
	35
	热烈喜庆、欢乐祥和、团结向上
	非常好（30至35分），较好（20至29分），一般（10至19分），差不得分
	

	总分
	100
	
	100
	
	100
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