





象卫健〔2022〕14号

[bookmark: OLE_LINK1]关于印发《象山区中央补助广西基层卫生人才能力提升
培训项目实施方案》的通知

辖区各医疗机构：
我局制定了《象山区中央补助广西基层卫生人才能力提升培训项目实施方案》，经局同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。

                      

桂林市象山区卫生健康局
      2022年10月12日




政府信息公开选项：主动公开
	[bookmark: D_SEND_DATE]象山区卫生健康局                       2022年10月12日印发



象山区中央补助广西基层卫生人才能力
提升培训项目实施方案

为进一步加强我区基层卫生人才队伍建设，提升基层卫生服务能力和水平，确保2022年中央补助广西基层卫生人才能力提升培训项目（以下简称“项目”）顺利实施，根据《自治区卫生健康委关于印发2022年中央补助广西基层卫生人才能力提升培训项目实施方案的通知》（桂卫基层发〔2022〕8号）文件要求，结合我区工作实际，特制定本方案。
1、 项目目标和任务
[bookmark: OLE_LINK2]坚持中西医结合、医防融合的原则，以基层卫生人员实际需求为导向，以补短板为目标，以提高基层医疗卫生服务能力和家庭医生团队实用技能为重点，加强常见病、多发病的诊疗能力和实操能力、应对突发公共卫生事件和应急处理能力、中医适宜技术、儿童眼保健、合理用药以及医德医风等方面培训,不断提高群众对基层医疗卫生服务的利用率和满意度。将人员培训与民族团结进步工作、乡村振兴记录工程统筹安排，优先保障民族县（乡）和乡村振兴记录村的培训需求（象山区培训任务详见附件2），今年我区涉及定向项目是乡村医生项目6人。
二、培训方式
培训项目实行线上基础培训与线下实操培训相结合的方式。
（一）线上培训。
[bookmark: OLE_LINK3]依托基层卫生能力建设平台（中国继续医学教育网，网址：https://www.ncme.org.cn/training-center）开展线上培训。根据自治区下达培训任务数，确定我区乡村医生项目为二塘乡卫生院所辖6家村卫生室的6名村医（详见附件1）。
1.项目定向学员须在登陆平台后完善个人基本信息，于8月30日前完成不少于6个项目包(包含中医适宜技术,儿童眼保健,合理用药和医德医风四个必修项目包)的学习。
2.项目非定向学员可在登陆平台后完善个人基本信息后参加相应类别学习。
（二）线下培训
经研究决定我区乡村医生项目定向学员6人的培训工作由二塘乡卫生院组织开展。学员完成线下培训,符合相关要求的,可获得相应的国家级医学教育学分。
三、培训内容
全区遴选6名乡村医生参加培训。项目以培训全科医学理念、实践操作技能、基层适宜技术为主,包括常见病的诊断和治疗、急危重症的识别、紧急处置与安全转诊、慢性非传染性疾病的规范化管理、健康教育和健康生活方式指导、中医药适宜技术、常见病诊疗技术操作规范等。结合村镇属地化管理开展应对突发公共卫生事件和疫情防控相关知识培训,提升传染病筛查、早期识别、及时上报、应急处理、随访管理的综合管理能力;提升抗微生物药物临床应用和预防性应用水平;加强医德医风教育。乡村医生线下培训基准时长调整为 30 天,按照 120 元/人/天的标准,可在 30-90 天灵活安排培训时长。
四、经费安排及使用
（一）经费标准。乡村医生培训标准为每人每天120元。
（二）严格资金管理。培训承办单位要严格资金管理,根据线下培训方案合理安排和使用项目经费,确保用于讲课费、住宿费、伙食费、场地费、印刷费、交通费等项目培训相关支出,并做好培训通知、会议手册、签到表、各类费用结算明细单等文字材料的存档工作。
五、工作要求
（一）制定方案、做好组织实施。二塘乡卫生院要加强培训工作组织领导，根据本方案有关要求及时制定工作方案，做好基层卫生人才培训项目与“优质服务基层行”、基本公共卫生服务项目等专项工作培训之间有效衔接，避免基层人员重复培训，并按要求组织人员按时完成线上线下培训，确保培训效果。我局将不定期对组织实施情况进行通报。
（二）做好项目过程监管和绩效评价工作。自治区将适时组织人员对各地培训项目进行跟踪、监测、督导和评估，切实发挥财政资金使用效益。2022年绩效考核的重点包括培训制度建设、组织管理、基层卫生人员培训参与情况和培训效果等，各地开展专题培训的情况将作为项目绩效考核的加分项。自治区将对培训走过场、组织不得力的学员和机构进行通报批评，对短期和中长期培训效果明显的学员和机构予以表扬。
（三）按时报送材料。请二塘乡卫生院于2023年1月10日前将2022年中央补助广西基层卫生人才能力提升培训项目绩效自评报告报送区卫健局。
联系人及联系电话：何青松，6550025

附件：1.桂林市2021年中央补助广西基层卫生人才能力提升培训项目任务表和资金分配表
2.桂林市2022 年基层卫生人才能力提升培训项
目线下培训基地名单

附件1
2022年桂林市象山区乡村医生项目人员信息表

	序号
	县区
	姓名
	培训对象
	学员单位
	培训基地
	备注

	1
	象山区
	莫小青
	乡村医生
	象山区二塘乡四合村卫生室
	象山区二塘乡卫生院
	

	2
	象山区
	邓立江
	乡村医生
	象山区二塘乡红光村卫生室
	象山区二塘乡卫生院
	

	3
	象山区
	蒋秋玲
	乡村医生
	象山区二塘乡阳家村卫生室
	象山区二塘乡卫生院
	

	4
	象山区
	王琼
	乡村医生
	象山区二塘乡湴塘村卫生室
	象山区二塘乡卫生院
	

	5
	象山区
	谢送兵
	乡村医生
	象山区二塘乡北芬村卫生室
	象山区二塘乡卫生院
	

	6
	象山区
	杨小英
	乡村医生
	象山区二塘乡万福村卫生室
	象山区二塘乡卫生院
	














附件2

桂林市2022年中央财政医疗服务与保障能力提升
培训项目任务和资金分配表
	县（市、区）
	乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干全科医生项目（365天）
	乡村医生项目（30天）
	乡镇卫生院、社区卫生服务中心临床业务骨干项目（120天）
	合 计

	
	分配名额（人）
	补助标准（万元/人）
	资金（万元）
	分配名额（人）
	补助标准（万元/人）
	资金（万元）
	分配名额（人）
	补助标准（万元/人）
	资金（万元）
	名额（人）
	资金（万元）

	象山区
	
	
	
	6
	0.36
	2.16
	
	
	
	6
	2.16

	合   计
	0
	0
	0
	6
	0.36
	2.16
	0
	0
	0
	6
	2.16
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